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1. OBLLIAS YACTb

1.1. B uensx coneicTBrs OCYIIECTBICHHIO CaMOYIIPABIEHYECKHX Havyasl, Pa3BUTHIO HHHUIMATHBBI
B paboTe BCEro KOIEKTHBA LEHTPA, PACIIMPCHHIO KOJUICTHATIBHBIX, JEMOKpATHYeCKHX (opm
yIpaBjieHHs Cco3jaeTcst M JAeicTByeT coOpaHHe TpYJOBOrO KOJUIGKTHBA JIETCKOTO  9KOJIOr0o—
Ouosornueckoro nexrpa (nanee — Cobpanue)

1.2. Hacrosimee nosioxkenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOM P® «OO0 oOpazoBaHHH»,
TunosbiM nosoxennemM 00 yupexIeHHU JONOJHHTEILHOr0 00pa3oBaHus JeTel, Y cTaBoM LEHTpa.

1.3. CobOpanue TpyJ0BOTO KOJJICKTHBA — OPraH CAMOYIPABJIEHHs LEHTPOM, COCTOSLIMN W3:
QIMHHHCTPATHBHOTO [MEPCOHANA, MEJarorHieckoro nepcoHana, yueGHo-BCoMOraTeIbHOro nepcoHaa,
006C/Iy)KHBAIOLIETO  MepCOHaia, OCYLIECTBISIOMMA B COOTBETCTBHH ¢ YCTAaBOM IleHTpa ofuiee
PYKOBOJICTBO LIEHTPOM.

1.4. lens pesitensHoct CoOpaHust TPYI0BOTO KOJIIGKTHBA — PYKOBOJCTBO (DYHKIIMOHHPOBAHHEM
¥ Pa3BUTHEM LIEHTpA.

1.5. PykoBoacTBO jestenbHOCThi0 COOpaHus TPYIOBOTO KOJIJIEKTHBA OCYMIECTBIIAECT M30paHHbIH
Ha 3aceJlaHNN NpeIce1aTeb.

1.6. V3MeHeHus U [OTIOJHEHMs B HACTOSILIEE MOJIOXKEHHE BHOCITCS M YTBEPHKIAIOTCS Ha 00IIem
Cobpannu TpyJ0BOr0 KOJJIEKTHBA.

2.3ATAUYN

2.1. PaspabarbiBaeT W paccMaTpHUBACT MPEUIOKEHHs MO COBEPIIEHCTBOBAHMIO OpraHH3alnH
obpasoBarenpbHOro mporecca, paspabaTbiBaeT IUIAH Pa3BUTHs LEHTPA, BONPOCHIL, CBA3AHHBIE C
H3MEHeHHeM YcraBa.

2.2. PaccmaTpuBaeT BONPOCH 00 H3MEHEHHH CTPYKTYpPBI M IUTATHON UYHCJIEHHOCTH B pamKax
(on1a 3apabOTHOM MIIATEL

2.3. OcyuiecTBIseT KOHTPOJIb HaJ BbINOJHEHHEM pelieHHi oOwux coOpaHuii, peaausauuei
3aMeuaHuil 0 npeJUIOIKeHHIT UleHa KOJUIeKTHBA, HHGOPMUPYeT KOJUIEKTHB 00 MX BBIIOJIHEHHH.

2.4. CneanT 3a UCMONHEHHEM TPYAOBOrO 3aKOHOAATENbCTBA M MPABHJ BHYTPEHHETO TPYIOBOIO
pacropsiaKa.

2.5. KoHTpompyeT palMOHaJIbHOE HCIOIB30BaHNE OI0/UKETHBIX ACCHTHOBAHMIL M CIIOHCOPCKHX
CpeJICTB.

2.6. 3acaymuBaeT OTYeTHl 0 paboTe OTAENbHBIX PaGOTHUKOB, IMPEKTOPA U €0 3aMEeCTHTEIEH.

2.7. B pamkax JefiCTBYIOLWIEro 3aKOHOJAATENBCTBA  MMPHHMMAET  HEOOXOMMMBIE — MEpBbI,
orpaxatone paboOTHUKOB HEHTPa OT HeOOOCHOBAHHOIO BMEIIATEIBCTBA B HX HPOPECCHOHATBHYIO
JIOJKHOCTHYIO JIeSTEIbHOCTD, PECeKaeT JI00ble MOMBITKH KOMaHAHO—aJAMUHUCTPATUBHOIO MKTATa 110
OTHOLIEHHIO K KOJJIEKTHBY LIEHTPA, OrPaHUUEHHs €ro CaMOCTOSITENIbHOCTH.

*TTosoKeHHe BBOAMTCS B JICHCTBHE HA HEOMpPEIeIEHHBII CPOK




2.8. Решает вопросы распределения материальных и социальных благ в соответствии с оплатой труда работников их личным вкладам.
2.9. Определяет условия и порядок премирования и установления доплат и надбавок при наличии средств.
2.10. Принимает для рассмотрения заявления от педагогов, детей, родителей по любым вопросам, связанным с общим управлением центром.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Собрание трудового коллектива проводится не реже 1 раза в квартал.

3.2. Председатель проводит заседания и подписывает решения.
3.3. Решения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от общего количества работников центра и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих и являются обязательными для администрации и всех членов коллектива.
3.4. Решения доводятся до всего коллектива не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ
4.1. Заседание общего собрания трудового коллектива оформляется протоколом.

4.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;

· количество присутствующих;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание;

· предложения, рекомендации и замечания родителей (законных представителей), педагогических и других работников центра, приглашенных лиц;

· решение общего собрания трудового коллектива.

4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива.

4.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

4.5. Книга протоколов хранится в делах центра 5 лет и передаются по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

4.6. Председатель в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родителями, обучающимися.
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С ПОЛОЖЕНИЕМ

об общем собрании трудового коллектива

МБУ ДО «Детский эколого–биологический центр»

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан
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